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План мероприятий  

по формированию позитивного отношения  

к вопросам объективной оценки результатов обучения 

в МКОУ СОШ с.Всехсвятское  
  

Цель:  

-повышение эффективности системы образования  средствами формирования 

инструментов образовательных результатов обучающихся; 

-совершенствование управления качеством образования, представление всем 

участникам образовательного процесса достоверной информации о качестве образова-

ния  
 

Задачи Мероприятия Ожидаемые результаты Сроки Ответственный 

Формирование 

позитивного от-

ношения  к во-

просам объек-

тивной оценки 

результатов 

обучения 

Разработка инфор-

мационных продук-

тов по процедурам 

оценки качества об-

разования для учи-

телей, родителей, 

обучающихся 

Наличие информационных про-

дуктов по процедурам оценки ка-

чества образования для педагоги-

ческих работников, родителей, 

обучающихся 

Август-

октябрь 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

 

Проведение обуча-

ющего семинара с 

коллективом по пре-

одолению рисков 

получения необъек-

тивных результатов 

Анализ способов преодоления 

риска получения необъективных 

результатов при проведении про-

цедур оценки качества образова-

ния 

Август - 

ноябрь 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Выработка единых 

критериев оценива-

ния разных форм де-

ятельности обучаю-

щихся 

Наличие предложений от учите-

лей-предметников, родителей по 

формированию единых критериев 

оценивания. Утверждение локаль-

ных актов требований к единым 

критериям оценивания разных 

форм деятельности обучающихся 

Август-

сентябрь 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

 



Проведение педаго-

гического совета, 

совещаний по повы-

шению качества об-

разования на основе 

анализа результатов 

процедур оценки ка-

чества образования 

Скорректированные рабочие про-

граммы по учебным предметам с 

учетом результатов процедур 

оценки качества образования. 

Проектирование образовательной 

деятельности обучающихся на ос-

нове результатов анализа проце-

дур оценки качества 

Август - 

сентябрь 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

 

Взаимное посеще-

ние уроков с целью 

использования педа-

гогами формирую-

щего оценивания 

для организации де-

ятельности обучаю-

щихся 

Сформированный банк практик 

использования педагогами форми-

рующего оценивания для органи-

зации деятельности обучающихся 

в ОУ 

В тече-

ние учеб-

ного года 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

 

Совершенствование  

системы внутриш-

кольного монито-

ринга и контроля 

Отражение в системе внутриш-

кольного контроля вопросов объ-

ективной оценки 

В тече-

ние года 

Заместитель 

директора 

по УВР  

Принятие управлен-

ческих решений на 

основе работы с 

объективными ре-

зультатами 

Наличие протоколов заседание 

педсоветов, приказов директора 

по работе с объективными резуль-

татами 

В тече-

ние года 

Директор 

Наличие целостной 

системы повышения 

квалификации педа-

гогических и руко-

водящих работни-

ков 

Программа повышения квалифи-

кации работников 

октябрь Заместитель 

директора 

по УВР 

Наличие системы 

взаимодействия с 

родителями, вклю-

чая вопросы объек-

тивной оценки 

Проведение родительских собра-

ний, консультаций 

В тече-

ние года 

Заместитель 

директора 

по УВР,  ди-

ректор 

Наличие прозрачно-

сти и открытости 

внутришкольной 

оценочной деятель-

ности 

Размещение на сайте ОУ материа-

лов внутришкольной оценочной 

деятельности (банк заданий, демо-

версии, критерии оценивания и 

др.) 

В тече-

ние года 

Заместитель 

директора 

по УВР, ди-

ректор 

 


